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FIGHA TECNICA

Modo de entrevista: Gara a cara
Universo: Toda la poblacion de 18 anos y mas, que habita |a Region

Metropol

ita

Tamano

B

1d

a muestra: 600 casos con una afijacion proporcional

Error muestral: 3%

Fecha de aplicacion: Entre el 4y el 19 de junio de 2019

Representacion: Toda Ia poblacion adulta de Ia Region Metropolitana
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PRESENTAGION DEL BAROMETRO DEL
TRABAJO

« Presentamos la primera medicion del Barometro del Trabajo, encuesta cara a cara aplicada
en hogares a los que tienen 18 afos y mds en el Gran Santiago representando a toda la
poblacion de las comunas del Gran Santiago mds San Bernardo y Puente Alto.

« Este estudio de Ia Fundacidn FIEL (Fundacion Instituto de Estudios Laborales) es aplicado por
MORI (Chile) S.A. con el apoyo de la Fundacidn Friedrich Ebert.

o Los datos estardn disponibles al piblico en general.

o Aquf presentamos una seleccion de los temas aplicados: |a Reforma Laboral, [a productividad

y |a vida laboral.
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REFORMA LABORAL
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LA REFORMA LABORAL

e La identificacidn con ser trabajador es abrumadoramente mayoritaria. Se podria decir que, con el 77% de
identificacion con ser “trabajador, empleado u obrero”, somos una sociedad de trabajadores.

o Esos trabajadores quieren descansar. El 64 % de los chilenos descansarian con un dia adicional libre a la
semana y estarian con la familia .

o |a gran mayoria (66%) quiere trabajar solo 8 horas, un 37% haria uso de la posibilidad de trabajar 12
horas en vez de 8 horas.

* UUna mayoria holgada (56%) dice que es una mala idea pagar horas extraordinarias con dias de
Vacaciones.

o Estamos ante una poblacion sensata para abordar los temas laborales y estamos ante una poblacion
cansada. El cansancio como resultado de las tensiones que veremos en el resto de los datos.
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Autoclasificacidn de los que trabajan’

%

Trahajadur
empleado y obrero Independlente ny[:essi:]huenée

* Més alld de la clase social ;Cémo se describiria usted?
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Qué haria con un dia libre extra a la semana

Dormiria o Gompartir ~ Hacer trdmitesy  Actividades
descansaria  conla familia  pagar cuentas  recreativas

* Aqui: respuesta miltiple, suma mas de 100%. Se grafican las respuestas sobre un 2%,
* 3i tiene-un dia libre a la semana porque pudo trabajar mas horas todos los otros dias. Digame ¢queé cree

usted que haria con ese dia libre? De a siguiente lista elija todas las que quiera. BARUMETR‘
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Actitud ante la flexibilizacidn laboral*

~ Prefiero trabajar | Prefiero trahajar
8 horas diarias 12 horas diarias

* Aqui: No se grafica NS / NR

* ¢0udl de las siguientes frases estd mas cerca.de su manera de pensar? Prefiero trabajar 12 horas durante
4 dias para cumplir las 45 horas de trabajo de una semana. 0 bien, prefiero mantener mi trabajo como estd y
trabajar 8 horas diarias durante 3 dias para cumplir con las 45 horas de trabajo en una semana.
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Haria uso de Ia posibilidad de trahajar 12 horas
para tener dias libres™

Nosabe/no
responde

* ¢Usted haria uso de |a posibilidad de trabajar 12 horas en vez de 8 horas todos los dias para tener dias

~ libres?
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Horas extraordinarias / dias de vacaciones*

®

Muy mala idea y Muy buena y No sabe lo
mala idea muy buena idea suficiente para
- ppinar

* ¢Cudl es su opinidn respecto a la propuesta del gobierno de que las horas extraordinarias se paguen con

dias de vacaciones en vez que se paguen en el sueldo a fin de mes?
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PRODUCTIVIDAD
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LA PRODUCTIVIDAD

e Para el 54% de los chilenos es muy importante o importante el tema de la productividad. Estamos frente a una
poblacidn consciente del tema. Solo el 21% dice que no es importante.

o 52% de los que viven en el Gran Santiago se demoran dos horas o mas en ir y volver al trabajo. El 48% se demora
menos de dos horas.

e Estamos frente a una poblacion donde al menos la mitad no puede optar por trabajar 12 horas diarias, de manera
regular. Quedarian 10 horas para dormir y vivir,

e Una tension adicional que se suma al tiempo de traslado, es la percepcion mayoritaria, ( 51%) que hay poco y nada
de relacion de confianza con el empleador para plantear asuntos del trabajo. Un 41% dice que |a tiene (mucha'y

algo).

o Un 60% dice que prefiere negociar colectivamente y estdn divididas las opiniones respecto de si el sindicato mejora
(43%) o empeora ( 33%) las relaciones con el empleador.

FIEL/ MORI
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La importancia de la productividad en la

discusion del salario™
@

Muy importante No importante
[ importante [ para nada
importante

* Aqui: No se grafica NS/NR.
* ¢Oudn importante es la productividad en la discusion del salario que reciben los trabajadores?

@
Ni lo uno
i 10 otro
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Tiempo que ocupa en fransportarse al trabajo (ida y vuelta)™ '

Qhorasy  menos de 2
mas W i horas

* ¢Cudnto tiempo ocupa usted al dia en transportarse al frabajo ida y vuelta?
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Relacidn de confianza con su empleador*

~ Poco y nada Mucho y algo

* Aqui: no se grafica NS/NR, Nunca ha trahajadn. |
*¢Tiene / tuvo usted una relacion de confianza con su empleador para ir a plantearle asuntos
relacionados con el trabajo? Mucha confianza, algo, poco o nada.
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Negociacion individual o colectiva™

il

Negociar en Negociar solo No sahe /
gonjunto con no responde
otro

* Aquf: no se grafica Nunca ha trabajado.
* Por su experiencia en el trabajo, cual de las dos siguientes alternativas cree usted que es

mas beneficiosa para negociar directamente con el empleador cudntas horas al dia quiere
trabajar para tener un dia libre ¢negociar solo 0 &n conjunto con otros trabajadores? BARUME;I-R‘
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Un sindicato mejora o empeora las relaciones

con el empresario™ ,

Mejoran Empeoran No sahe /
N0 responde

* Por lo que usted sabe o ha oido, ¢mejoran o empeoran las relaciones con el empresario [a
existencia de un sindicato?

BARUMETRQ

“trabajo



VIDA LABORAL
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VIDA LABORAL EN EL GHILE DE HOY

* El habitante del Gran Santiago opina que Ghile deberia tener una jornada
fle trabajo con 40 horas (63%) y cuatro semanas de vacaciones.

- Nos encontramos con un trabajador moderno gue tiene una demanda
razonable. Es una aspiracion acorde con el PIB.
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Qué tipo de jornada laboral deberia tener Chile*

A0 horas 36 horas 45 horas
semanales semanales semanales
' (actualidad)

* Aqui: no se grafica NS/NR
* Hoy dia en el mundo existen basicamente 3 tipos de jornada laboral: una jomada de 36 horas, una de 40

horas y otra de 43 horas. ¢Qué tipo de jornada laboral deberia tener Chile en |a etapa de desarrollo que se B ARUMETR‘

encuentra?
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Tiempu e trabajo de 40 horas ¢es un avance?” ‘

Fa= 1

Es un gran No hace gran
avance ~ (iferencia

* Aquizno se grafica NS/NR
* ¢0on cudl de las siguientes frases estd usted mds de acuerdo? Trabajar 40 horas en vez de 45 horas
en la semana es un gran avance en mi calidad de vida, o hien trabajar-40 horas en vez de 45 horas en la

semana no hace gran diferencia en mi vida. | BARUM ETR‘
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Muchas Gracias
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