— DE LA EDUCACION SUPERIOH

Encuesta de la Consultora
S 2. Medicina Mori entre estudiantes de II1
y IV Medio del pais revela

lo que piensan, critican y
esperan de la formaci6n
universilaria los jovenes
chilenos.

Arquitectura

Los mejores recintos

para estudiar, las carreras
que “la llevan” entre los
adolescentes, a quiénes
escuchan para decidir y
como evalian los créditos
otorgados por el Gobierno.

La educacién superior
chilena bajo la lupa de quienes
aspiran ingresar a ella.

La Segunda




1 a
entre las universidades privadas

83 . .
a nivel nacional

1.- U.de Chile 1.- U.de Chile y
2.- P.Universidad Catodlica de Chile 2.- P.Universidad Catdlica de Chile :,il
3.- U. de Concepcion 3.- U. de Concepcion

4.- U. de Santiago de Chile 4.- U. Técnica Federico Santa Maria

5.- U. Técnica Federico Santa Maria 5.- P. Universidad Catolica de Valparaiso

6.- P. Universidad Catélica de Valparaiso 6.- U. de Santiago de Chile

7.- U. Austral de Chile 7.- U.deTalca

9.- U. Adolfo Ibafez 9.- U.delaFrontera

Fuente: Ranking América Economia Intelligence, Octubre 2009

www.udp.cl

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
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LAS UNIVERSIDADES

TOP 2009

Respuestas espontineas a la pregunta “Por lo que sabes o has ofdo jcudles son las 5 mejores universidades de Chile?"

U. de Chile

827
. L. Catdlica

814
g = i 244,

%
\

L. de Concepeidn

. 18%
U. Faeo. Sta. Marfa 18
%o
U, Andrés Bell 9
/]
g v Ao et 9, ;Y DONDE ESTABAN HACE UN ANO?
= N U, de Chle 13%
i i 97 U.Catbica Mo
U, de Santiago 274
UST  usomoms T e =
: ) = U, Fdco. Sta. Maria 154
= U.oa Voprio [ -y
** U.de Valparaiso 6% U Adolo iz 18| o

U. Disgo Portales B
l.lm U.del Desarmolo 6% UsoTonts B,

U. Cat Valparaiso | g,
il U.deVepariso  Byg

V. del Dasarmm@ i

Fuseta: MOR
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Barometro

de la educacion superior

LA EDUCACION SUPERIOR

vista por
los jovenes

A escasas semanas de que comience

el proceso de postulacion a las
universidades chilenas, “La Segunda”
presenta en forma exclusiva el
“Barometro de la Educacion Superior”,
que elabora la empresa de estudios de
opinion Mori Chile.

Se trata de un completo informe sobre lo
que piensan los jovenes chilenos respecto
de las instituciones que entregan
formacion profesional en nuestro pais.

Las universidades y carreras que
prefieren, como piensan pagar sus
estudios, los factores que les hacen
inclinarse por un plantel u otro, su
mirada sobre el sistema, cudnto pesa
el prestigio y la vocacion a la hora de
elegir...

Todos datos que ayudan a comprender
mejor como 'y por qué se mueven los
postulantes a la educacion superior.
Este aiio, 264 mil jovenes rendirdn la
PSU a partir del 30 de noviembre.

Queda claro, por ejemplo, que el nivel
socioeconomico del encuestado hace
una clara diferencia en cuanto a los
planteles y carreras a los que aspira.

El estudio se aplico entre el 21 de
agosto y el 13 de septiembre recién
pasados, mediante encuesta cara a
cara a 1.200 jovenes.

El universo de la muestra estd
constituido por todos los estudiantes
de 3° a 4° medio, residentes en zonas
urbanas de Arica a Punta Arenas.

La seleccion del entrevistado se realizo
sobre la base de cuotas por curso 'y
dependencia del establecimiento
educacional al que asisten (particular
pagado, particular subvencionado y
municipalizado).

El error muestral es de 2,8% a nivel
nacional.

Presentamos también un reportaje
elaborado con ejecutivos de las
principales consultoras laborales, que
revelan cudles son las universidades

y egresados mds valorados por las
empresas.

PATRONES DE EXITO

onitorear la evolucién de la educacién con
entrevistas a los alumnos de cuarto y tercero
medio es una ventana a la realidad de este
pais.

Los jovenes que salen de la secundaria
todos los afios se dividen en tres tercios. Un
tercio entra a estudiar, logra acceder a la
educacién superior. Un segundo tercio no
quiere entrar, mientras el tercer tercio quiere
y no puede. Que siete de cada diez jovenes
sea primera generacion con educacién
superior en su familia suena bonito, pero no
muestra el tercio frustrado sin canal de
salida al mundo moderno. Lo que era un
logro ayer ya no es tolerable hoy. Ello
explica una gran parte de nuestros males
sociales, esos jovenes sienten que Chile les
“debe” esa oportunidad.

El Barémetro MORI entrega informa-
cioén de esos dos tercios que quieren inser-
tarse con educacion superior en el mundo
moderno. Las preferencias de los alumnos
son racionales, se ajustan brutalmente a su
condicién social, a su lugar de nacimiento, a
las expectativas de sus progenitores, a sus
talentos.

No hay ilusién alguna en la manera
como eligen: estd en primer lugar la aspira-
cion social de ascender, que no es otra cosa
que cumplir con los patrones de éxito de la
propia sociedad, para lo cual hay una profe-
cfa autocumplida de expectativas, dadas por
las oportunidades. Existe un sinnimero de
nichos como consecuencia de ese autoajuste
de expectativas, donde el mercado nacional
se achica y restringe a los que tienen la
posibilidad de moverse. Hay en ello un dejo
de fatalidad, donde no se vislumbra el deseo
de “alcanzar el cielo”, ir mas alla de las
posibilidades de cada cual, tratar de quebrar
lo establecido. La mayor aspiracién de
“quiebre” es tener movilidad social, a cual-
quier costo.

Mucho mds que un mercado, la educa-
cién superior chilena es un conjunto de
instituciones que tienen nichos de mercado.
Las tinicas que poseen una situacién univer-
sal de conocimiento y reconocimiento son

del siglo pasado

las universidades de Chile y Catdlica, son equivalentes a un
“duopolio” que dificulta la visién de la diversidad. Con
todo, las universidades privadas han logrado un reconoci-
miento creciente a nivel nacional a pesar de que no siempre
estdn en todo el pais. Si no existiera el duopolio, habria
quizds un mercado de la educacién superior que permitiria
una mayor competencia y transparencia de informacion.

A esa situacién se le suma un patrén de éxito que
corresponde al siglo pasado: abogados, ingenieros, médi-
cos. Esto refleja un mundo tradicional, jerdrquico y muy
estructurado, inadecuado para el mundo globalizado, flexi-
ble y horizontal. Los jévenes no quieren ser emprendedores,
innovadores, inventores, ni tampoco técnicos, gastiteres, o
cocineros. Siguen el patrén de éxito imperante. S6lo en los
tltimos afios comienzan a validarse
caminos menos convencionales.
Ciertamente no a la velocidad que se
necesita para crecer mas rapido. Hay
que preguntarse cudnto tiempo falta

para tener que empezar a importar
profesionales para crecer.

Acceder a la educacién supe-
rior sigue siendo un privilegio mas
que un derecho. Esta se decide por
el acceso fisico (de cercania) y
financiero de cada cual para alcan-

MARTA LAGOS zar el mayor grado de prestigio
Directora MORI social. ‘
(Chile) S.A. Tenemos que cambiar los

patrones de éxito para llegar a ser

desarrollados. Los institutos profesionales deberfan recoger
gran parte de ese tercio que hoy queda frustrado, pero la
predominancia de la palabra universidad es tan fuerte que
se estdn transformando en universidad. ; Tendremos carreras
“universitarias” para “chef” para conseguir los profesionales
que necesita el pais? Los centros de formacion técnica, por
su parte, son invisibles en la carrera por el prestigio social.
La tarea que queda es gigante y esta recién comenzando.

Chile tiene por el momento un “montén” de universi-
dades y dos institutos profesionales que la gente reconoce;
todos operan atomizadamente en un sinniimero de nichos.
Queda todavia por construir un “sistema de educacion
superior”” acorde con los tiempos, con un mercado a nivel
nacional donde los alumnos puedan aspirar a lo maximo sin
dejar a un tercio frustrado, presa de enfermedades sociales.
De una sociedad en que la meta es el prestigio social, hay
que evolucionar a una sociedad en que la meta sea desarro-
llar maravillosamente la existencia de cada cual.

DIRECTORA: PILAR VERGARA.

EDICION: ANA MARIA GUERRA, JESSICA HENRIQUEZ. REPORTAJE: M. VICTORIA BARRA. DISENO: PAMELA PEREZ.
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Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Excelencia en todas
nuestras areas

Aumento de 135% en 2° lugar en Examen Médico
alumnos de excelencia. Nacional 2008,

918 entre las 16 universidades con egresados
iy de Medicina.

389 ﬁ

|

2006 2007 2008 2009 MBA_ . UDD :

Fuente: AFI, Ministerio de Educacion. En Latlnoamerlca'
. . * N°1 en calidad de Profesores.
Entre. las 5 universidades : ® Lideres en Emprendimiento.
gue mejor preparan a sus alumnos para trabajar, - :
Segun Adlmark y diario La Segunda. Fuente: Ranking revista América Economia.
José Tomas Lira Gabriela Gonzalez Arturo Campano
Ingenieria Comercial Derecho Ing. Civil Industrial
Puntos PSU Puntos PSU Puntos PSU

i
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BarOometro— oo

de la educacion superior

LAS MEJORES UNIVERSIDADES
SEGUN ALUMNOS DE COLEGIOS PAGADOS

(respuesta milltiple, porcentajes suman mis de 100%)
U. Catglica de Chile 91 %o

L. da Chile m%

U. de Santiago

U. Fdco. Sta. Maria

L. Adolfp lbafez

U. de Concepeion

U. Diego Portales

L. del Desamolio

L. Andrés Belio

U, Cat. Valparaiso

U. de los Andes

U. Central 4%

L. de Valparaiso _4%

U. Mayor 44

Fuants: MORI
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Barometro

de la educacion superior

LAS MEJORES UNIVERSIDADES
SEGUN ALUMNOS DE COLEGIOS SUBVENCIONADOS

(respuesta miltiple, porcentajes suman més de 100%)

U. de Chile 82+
U. Catdlica de Chile U?h

U. de Santago | 26%

U de Concepeién Qﬁ%
U. Fdoo. Sta. Maria ;]15%
U. Santo Tomés :\g%

U. de Valparalso ;[[ﬂ%

U. Las Américas ;ﬂa%

U. Andrés Bell QI%

U DiegoPortdes || G
U.Cat Vaparaiso _|| G

Al [ 4o,
Fusrig: MORI

LAS MEJORES UNIVERSIDADES
SEGUN ALUMNOS DE COLEGIOS MUNICIPALES

(respuesta mltiple, porcentajes suman mds de 100%)

14 U. de Chile
735 [ U. Catbica de Ch
224, U, de Concepeign
200 | U.de Santiago
7 14, I U. Fdco. Sta. Maria
,f:'::uu“ 100 L U-Sero Tonds
CHiLg T
::mm;%m?m 8o L U.Ancres Belo
m%m{ 4 todog 7<% [Eu de Valparalso
S it e e, =
: ?*’ﬁm% 7o [L__ U ssiBioBio
P g o 76 [|__ U.Catbica e Vaparais
o [[_ U-Diego Portaes
Bow | U Las Amécas



Barometro

de la educacion superior

¢{COMO EVALUAS LA
EDUCACION SUPERIOR EN CHILE?

ol 5
LOS MAS CRITICOS son los Mala 0 muy mala
alumnos de colegios municipales, que

votan menos par “buena™ o “muy buena™

y se inclinan mayoritariamente por las

opciones “mala”™ o “muy mala”,

Y ante ls pregunta “; Qué te gustarfa
hacer después del colegio?”, 63%
respondid “estudiar en una universidad”.
Le sigue con 13% “estudiar en un
instituto profesional”, y s6lo el 2%
MENCIONE que A%pira a un centro de

formacidn téenica. % Fnte MORI
Buena o muy buena

38%
Regular

{CUAL ES EL PRINCIPAL PROBLEMA
QUE TIENE LA EDUCACION SUPERIOR EN CHILE?

UN TERCID de los encuestados
reclama que el principal problema de
la educaciin superior es ser muy
cara, percepeidn que crecid desde el
afio pasedo a la fecha

Ello es concordante con el dltimo

informe de la OCDE, que dice que el
promedio de los amnceles en nuestro
pais es ¢l 30% del ingreso per
cdpita: 3 veces més alto que en
Estados Unidos, Australia o Japén.

Fusenta: MORI




UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil en:

1601  Electricidad

1602 Geografia

1603 Industria

1604 Informética

1605 Mecénica

1606 Metalurgia

1607 Minas

1608 Obras Civiles

1609 Quimica

Ingenieria:
1610 en Biotecnologia
1622  Ambiental

Ingenieria de Ejecucion en:
1611  Electricidad
1612 Geomensura
1613  Industria
1614  Computacion e Informética
1615 Mecanica
1616  Metalurgia
1617  Minas
1619  Quimica
1621  Climatizacion (Calefaccion,
Refrigeracion y Aire Acondicionado)

Facultad de Quimica y Biologia
1641 Bioquimica y Lic. en Bioquimica
1644 Quimicay Lic. en Quimica

1643 Pedagogia en Quimica y Biologia

Técnico Universitario en:
1679  Andlisis Quimico y Fisico (Vesp.)

Facultad de Humanidades
Licenciatura en Educacion en:

1650 Castellano

1651 Historia y Ciencias Sociales

1652 Inglés

1653 Filosofia

1654 Licenciatura en Lingiiistica Aplicada a la
Traduccion Inglés - Japonés e Inglés - Portugués

1655 Periodismo

1656 Educacion General Basica

1657 Licenciatura en Estudios Internacionales

1660 Psicologia

Escuela de Arquitectura
1670 Arquitectura

Programa de Bachillerato
1630 Bachillerato en Ciencias y Humanidades

Facultad de Administracion y Economia
1634  Administracion Publica

1635 Ingenieria Comercial

1636  Contador Publico y Auditor (diurno)
1638 Contador Publico y Auditor (vesp.)

Facultad de Ciencia
1642 Ingenieria Fisica
1647 Ingenieria Matematica
1648 Ingenieria Estadistica

Licenciatura en Educacion en:
1645 Matemdtica y Computacion
1649 Fisica y Matemdtica
1646  Licenciatura en Giencia de la Computacion

Facultad Tecnoldgica

1666  Publicidad

1667 Ingenieria de Alimentos

1668 Ingenieria en Agronegocios

1665 Licenciatura en Educacion Técnica
y Formacién Profesional

Tecnélogo en:
1680 Administracion de Personal
1681  Alimentos
1682 Construcciones
1683  Control Industrial
1684  Disefo Industrial
1685  Automatizacion Industrial
1686 Mantenimiento Industrial
1689 Telecomunicaciones
1687  Administracion de Personal (Vesp.)
1688 Construcciones (Vesp.)
1690 Alimentos (Vesp.)

Facultad de Ciencias Médicas

1691 Medicina

1692 Enfermeria

1693  Obstetricia y Puericultura

1694 Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica

Nota: La informacién contenida puede sufrir modificaciones. Para mayor informacién, escribenos a extension.colegios@usach.cl

.usach.c!

ISI0N

www.adm

ENTRE LAS 3 PRIMERAS BUENAS UNIVERSIDADES DEL PAIS

(4° medio - Gran Santiago - Gemines 2009)

1 éo formando personas

ANOS transformando pais

Comision Nacional

de Acreditacion |2008 - 20




.t Barometro T

de la educacion superior

iSON MEJORES T]hm
LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS?

19%5 67%
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS son percibidas como s e

mejaores que |as privadas, pero en un porcentaje que tiende a decrecer a
lo largo del tiempo. A su vez, las privadas se mantienen con una baja

puntuacidn en esle ranking. .
En los ltimos tres afios crece el porcentaje de encuestados que dice no S —
saber cudiles son mejores,
af Faente: MORI
13% 12%
No saha™o contesta Na saba/No comesta

Fuerte: ORI Fuenis: MORI

- (QUE ROL TIENEN
LAS UNIVERSIDADES PUBLICASY PRIVADAS EN EL PAIS?

Pabticas Un TERCIO DE LOS ESTUDIANTES
Ensefianza de mejor calidad 26« encuestados no sabe o no responde el ral
que tienen, a su juicio, los planteles en ¢l pais,
Formar profesionales de calidad 16+
Educar a todos 14
Dar becas K Drivad.
Otres ™ Entregar educacidn de caidad 16
Mo sabe / Mo responde 28 Formar profesionales 12«
Fuantz: MOR| Educar a los que benen dinero 10«
Educar a los que no quedan en las plblicas 7w
Lucro Tx
Ctros 15.
Nosabe/Noresponde |33,

Fuerie: MOR!
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BarOmetro

de la educacion superior

{CUALES SON LAS
MEJORES UNIVERSIDADES PRIVADAS?
- (ranking general, respuesta mtiple, porcentajes suman més de 100%)
16«

2007 2008 0 2009

L
125
9. 9 9
| B
I I I I I I i
Adotio U. Diego U. del U. Santo de u.
Ibafiez Portales Desarrallo Tomds

Uhﬂés U U. San Sebastian L. Mayor U

D

QUIENES PREFIEREN CADA PRIVADA

= POR TIPO DE COLEGIO
- G 19,
' ‘Bl 15" PR
s B 12 49,
% B g i ) I s
I.I.J;Mrﬁsﬂelu U, Adolio Indfiez U, Diego Portales U. del Desarrollo U, Santo Tomés
11 1
9 S
A I 2 5 B | b« = b J
) N & B m Nz
U. San Sebasiidn U. Mayor U. de Las Américas U.Central U. de los Andes
Algunos planteles logran un CLARD POSICIONAMIENTO " Particular Pagado
estudiantes de i iculares pagados, iversidad . i
:ﬁmmnwmwmuuymm Paticular Subvencianado
0 Municipal
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Foente: MORI
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Barometro

de la educacion superior

y la UC de Valparafso también son las primeras escogidas por estudiantes de colegios privados.

(CUALES SON LAS
MEJORES UNIVERSIDADES FUERA DE SANTIAGO?
3 (ranking general, respuesta milltiple, porcentajes suman mds de 100%)
28«
5,
2007~ 2008 W 2009
18,
L 14
5 Tua‘ Tn
TS & |k g
2
U. de U. Fdco. u,ua. uce U Austal U, delBioBio u,&a U.de umrﬁn& U.ﬂ&Tﬁ
Concepcion St Marfa  Valparaiso Valparaiso Antofagasta la Frontera
QUIENES PREFIEREN A CADA REGIONAL
S POR TIPO DE COLEGIO
32x
26+
' 25.
15
15 14, L 11013 13.
a - 'Iu‘
g A L.
1. de Conoapo U. Fdco. Sta Marfa U.de Valparaiso U, Cat. Vaparalso U. ustal
1= [ I«
W n » 3. = [ b L o
. de! Bio Bio u.mm U. de la Frontera U.r:at.m U. de Talca
La Universidad de Concepeign refrenda su liderazgo entre los PLANTELES DE REGIONES Particular Pagado :
G N Paticle Subvenionsdo

5 Musicpal |
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de la educacion superior

¢{QUE CREES QUETIENES QUE HACER PARA
TENER EXITO EN LA VIDA?

53%
ﬂ 3% Tener una carrera

Casi 60% de los. Otro
encucstados considera
mmm’ 12%

: Lughar por lo
carrery para lograr éxito !
en la vida, QB NG quicrs

Fuanta: MORI

wse 6% 4%
Entrara No sabef
launiversidad o responde

LO MAS IMPORTANTE PARA JUZGAR
LA CALIDAD DE UNA UNIVERSIDAD ES...

LOS PROFESORES Y EL PRESTIGIO
2007 2008 o 2000 son |os dos elementos mds importantes para los
30 encuestados a la hora de juzgar la calidad de
28~ Ias universidades. Este dltimo factor se consolida
en los fitimos tres afios coma elemento clave, muy

por encima de temas como infraestructora,
2. calidad y buena enseflanza.

AL by 13«

7 B Bx Bs S [ B«

2l B G s

Foerh:MORI = | | |

Prolesores  Prestigo Infraestrucira  Calidad  Experiencia  Buena  Susprofesionales Buenas  Becas  Nwelde  Acreditacion
ensefianza CaImaras educacion



ucsh

UNIVERSIDAD CATOLICA
SILUA HENRIQUEZ

Carreras

Educacion Parvularia ©

Pedagogia en Educacion Basica @ Dy V

— Menciones*

@ Lenguaje y Comunicacion

@ Educacion Matematica

@ Estudio y Comprension de la Naturaleza

Pedagogia en Educacion Diferencial ©

— Menciones*

@ Discapacidad Cognitiva y Alteraciones Severas del
Desarrollo

@ Dificultades del Aprendizaje e Inclusion Educativa

Pedagogia en Castellano @

Pedagogia en Educacion Artistica
Enserianza Basica y Media ©
~ Menciones*

@ Artes Visuales

@ Artes Musicales

Pedagogia en Filosofia ©

Pedagogia en Historia y Geografia (1)

Pedagogia en Inglés ®

Pedagogia en Educacion Fisica @

Pedagogia en Matematicas e Informatica Educativa (1)
Pedagogia en Religion Educacion Basica y Media )
DerechoDyV

Psicologia

Sociologia ©

Técnico Universitario en Educacion Social v
Trabajo Social ® Dy Vv

Auditoria (Contador Publico y Auditor) v

Ingenieria Comercial Dy Vv
Mencion en Administracion

Ingenieria en Administracion v
Kinesiologia (Nueva Carrera)

ACNAP

Acredllaclon
Programas de Pregra

* Menciones sujetas a cupos minimos
D = Diurno V = Vespertino

www.ucsh.cl

Hasta Octubre de 2012 comisi
Gestion Institucional y Docencia de Pregrado ~ de Act

4ACREDITADA Do

UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ
FPOTENCIRA Tu VOCACION

Postgrados

Magister en Educacion

—Menciones*

@ Curriculum e Innovaciones Pedagogicas
@ Gestion y Liderazgo Pedagogico

@ Evaluacion Educacional

Magister en Educacion Religiosa

—>Menciones*
@ Pastoral Catequética
@ Pastoral Educativa

Magister en Intervencion Social

—>Menciones*
® Familias
@ Juventud

Ademas, la UCSH imparte diplomados, postitulos
y nivelacion de estudios, a través de su Centro de
Extension y Servicios, CES.

Becas y Beneficios

e Becas UCSH
- Beca Complementaria a la Excelencia Académica
- Beca Talento
- Beca Deportistas Destacados
- Beca Salesiana
- Beca Trabajadores
- Beca de Alimentacion
- Beca de Emergencia

e MINEDUC
- Beca Excelencia Académica
- Beca Hijos de Profesionales de la Educacion
- Beca Juan Gémez Millas
- Beca Estudiantes Destacados que ingresen a Pedagogfa
- Beca Nuevo Milenio
- Beca de Reparacion Informe Rettig
- Beca de Reparacion Informe Valech

e JUNAEB
- Beca Indigena -
- Beca Integracion Territorial
- Beca Presidente de la Republica

e (Crédito con Garantia del Estado (Ley 20.027)

Ademas consulta por nuestros Seguros y Servicios en:
www.Ucsh.cl/admision

(1) Programa en nuevo proceso de acreditacion

(2) Programa acreditado hasta marzo de 2010

(3) Programa acreditado hasta marzo de 2011

(4) Programa acreditado hasta marzo de 2012

(5) Programa acreditado hasta septiembre de 2010
(6) Programa en proceso de acreditacion

admision2010
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Barometro

de la educacion superior

¢COMO VAS A ELEGIR

LA CARRERA QUE VAS A ESTUDIAR?
(Respuesta miiltiple, porcentajes suman més de 100%)

Por o que me gusta
Wmm
69«

lalnicaala
P.prg:aas nica a la que tengo acceso

2s
5s
.mehmnmdmnwhnpmlmw
2w

3
L

i

EL GUSTO, LA VOCACION Y EL TALENTOD
som las principales motivaciones qoe declaran los
alumnos para elegir una camera y s ve como una
tendencia sostenida en los dltimos tres afios,

Sin embargo, también aparece -aunqgue ¢n menor
medida- el dinero que pueda ganar a futiro el estudiante,
as{ como ¢l prestigio que pueda oblener con s camera
que elije. Este dltimo atributo es mis valorado por los
alumnos de colegios particulares pagados (17%) versus
los de liceos municipales {11%).
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Barometro
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JQUIEN TIENE MAS INFLUENCIA
EN TU DECISION DE QUE CARRERA ESTUDIAR?

de sty . CHA en Ja
ﬂuﬂsmmﬂ%! dﬂm"b‘j‘:ﬂ'mzm?
o0 IS infggy, 0 58% come o

(Respuesta miltiple, los porcentajes suman mds de 100%)

idad a The
Earl of Wessex, Prince Edward, marzo 2005.

Pr ion del Proyecto Uni

Principe Eduardo de Inglaterra, Earl of Wessex; Pedro Pfeffer,
Pte. del Consejo Superior UCBC; Richard Wilkinson, Embajador
de Su Majestad Britanica en Chile; Expone Anthony Adams,
Rector de la Universidad.

Lanzamiento de la Universidad en la residencia
74| del Embajador de Gran Bretafa en Chile, junio
006.

John Knagg, Director del Consejo Britanico; Osvaldo Baeza, Miembro
del Consejo Superior UCBC; Anthony Adams, Rector UCBC; Pedro
Pfeffer, Pte. Consejo Superior UCBC; Pablo Halpern, Vice Pte. del Consejo

Superior UCBC; Ismael Ureta, Secretario General UCBC; Howard Drake,
Embajador de Su Majestad Britanica en Chile; Sra. Anne Templeton,
Miembro del Consejo Superior UCBC (Q.E.P.D).

Anuncio oficial de Buckingham Palace de la
3 Ceremonia Lanzamiento UCBC y Patronaje Real,
abril 2007.

B =

El sefior Alvaro Fischer Presidente de la Fundacion
Ciencia y Evolucion, inaugurd el afio académico
con el tema " El Legado de Darwin para el Siglo
XXI", mayo 2009.

t |
- Lol

MF. Bob Blizzard, MP Caffiara de Los Comunes; Pn'nci;k Edutardo;

Pedro Pfeffer, Pte. Consejo Superior UCBC; Rafael Moreno,

Embajador de Chile en el Reino Unido.

Fischer, Relator de la Clase Magistral, Inaugur:

2009; Pedro Pfeffer, Pte. Consejo Superior UCBC; Maria Cristina Brieba,
Rectora UCBC; Mario Silva, Past President ICBC.

5 Firma de convenio de la UCBC con la Asociacion
de Colegios Britanicos, noviembre 2007.

Lanzamiento del Programa Master of Art en Tesol
de la UCBC en conjunto con la Universidad de
Londres, agosto 2009.

Eduardo Vasquez, Gerente General ICBC; Pedro Pfeffer, Pte. Consejo
Superior UCBC; Maria Cristina Brieba, Rectora UCBC; Alan Ripley,
Presidente de la Asociacién de Colegios Britanicos de Chile.

——
Dr. Amos Paran, de la Universidad de Londres.

Visita de la Ministra de Educacion Ménica
Jiménez, enero 2009.

UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

Universidad
Chileno-Briténica
de Cultura

| e

= Bachillerato
en Lengua Inglesa*

= Pedagogia en Inglés
= Traduccidn Inglés-Espaiiol

= Educacién General Basica,
Mencidn Inglés
(Carreras diurnas y vespertinas)

*El Bachillerato en Lengua Inglesa se imparte en las
carreras de Pedagogia en Inglés y Traduccion Inglés
Espafiol.

POSTITULO EN ENSENANZA i
Y APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES

DIPLOMADO EN PIZARRAS INTERACTIVAS

MA TESOL EN ASOCIACION CON LA
UNIVERSIDAD DE LONDRES

www.ubritanica.cl

LANCASTER) & . laia;dswggedutzlmn
UNIVERSITY 5 e
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- . . LAS CARRERAS MAS APETECIDAS
i 7 Ve
{Respuesta a la pregunta: “Si pudieras ingresar a
-] 12« | cuabquier carrera ; Cudl elegirias?")
|t 7 4
T 2008 2009 i — Ingenieria civil
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| " Ingenieria  Desglosando esta informacién por colegio de procedencia 20
| 10 comercial de los encuestados, destaca el hecho de que Arquitectura, 15
Ingenierfa comercial y Derecho son las carreras mis preferidas Periodismo

| 204
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por alumnos de colegios particulares que de municipales.
Ocurre a la inversa con Pedagogia.

5i bien los jdvenes aseguran que elegirin carrera bisicamente
por vocacidn o gusto, llama la atencidn que las profesiones
mids demandadas son también las que consideran mis
rentables, Queda claro con las respucstas ante la pregunta
*1Cuil es la carrera que permite tener ingresos més altos al
recibirse?”, donde el 35% contesta que Medicina, ingenierfas
varias { 14%) y Derechio (9%).
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CONVENIOS SANTOTOMASY RED IC-USTAINTERNATIONAL COUNCIL OF UNIVERSITIES OF SAINTTHOMAS AQUINAS

®

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

TU PUEDES
ELEGIR TU FUTURO

La Universidad Santo Tomas es una institucién acreditada, que cuenta con 14 sedes
entre Arica y Puerto Montt y aproximadamente 20 mil alumnos. A nivel
internacional, forma parte de IC-USTA, red de universidades presentes en los cinco
continentes, que permite el intercambio académico. Te invitamos a visitar nuestras

sedes a lo largo del pais, para convertirte en el profesional que quieres ser.

CARRERAS: Actuacion - Agronomia - Biotecnologfa - Ciencias del Deporte y Actividad Fisica - Contador
Publico y Auditor - Derecho - Disefio Grafico - Educacién Basica - Educacién Diferencial - Educacion
Parvularia - Enfermeria - Fonoaudiologia - Ingenieria Civil Industrial - Ingenieria Comercial - Kinesiologia
Medicina Veterinaria - Nutricién y Dietética - Pedagogia en Educacion Fisica - Pedagogia en Inglés
Periodismo - Psicologia - Relaciones Publicas - Tecnologia Médica - Terapia Ocupacional - Trabajo Social
Programas: Bachillerato en Ciencias - Bachillerato en Ciencias Sociales

@ A(Chikt " \ ACC,ESO A _.“ "1

R < _'/' C(ENF}VEQIE;[AQ’ , ]
Programa de-

Becas, Beneficios LEY 20.027 _Experiencia

y Financiamiento Internacional

Santo Tomés

ARMSTRONG & ASOCIADOS

CONSULTA QUE CARRERA SE IMPARTE EN TU SEDE: ARICA * IQUIQUE » ANTOFAGASTA  COPIAPO LA SERENA  VINA DEL MAR
SANTIAGO e TALCA » CONCEPCION  LOS ANGELES » TEMUCO  VALDIVIA » 0SORNO * PUERTO MONTT

600 444 4444 (SLM) WWW.SANTOTOMAS.CL
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CUAL ES LA MEJOR UNIVERSIDAD
PARA ESTUDIAR LAS

Mot SIGUIENTES CARRERAS
Silo cinco universidades aparecen En Chile existen mds de 180
| mencionadas espontéineaments por instituciones de educacitn
i imjﬁmufﬂn:ﬁumlﬂmgm superior donde estudian 752 mil
s . =md“mlm alumnos, de los cuales 500 MIL
af ¢ inadas carrerss.  ETAN MATRICULADOS
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Ij]' ‘ 2‘3‘4 | en promedio, un tercio de los i
1 | encuestados no se atreve a sefialar . .
Gox | Nk Nope | S Sttt Mo
seguir una carrera.
RETENCION DE
ALUMNOS varfan
radicalmente dependiendo de la
universidad y la carrera de que
v se trate, Medicing -que se dicta
0. en 27 universidades donde
29+ estudian mds de 10,000 futuros
médicos- tiene la menor
| | desercidn, incluso llega a cero en
| | In UC v la U. de Concepeitn.
{ Periodismo y Derecho, en
15« cambio, tienen niveles
1 | sumamente variables de
127 | retencidn de los estudiantes, En
: algunos casos la mitad de los
| inscritos deserta antes de terminar
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SI NO PUEDES ENTRAR A LA UNIVERSIDAD,

iLO HARIAS A UN INSTITUTO PROFESIONAL O CENTRO
DE FORMACION TECNICA? 29,
Om

Centro de Formacitin Técnica
1% <V
No sabe/No responde \

Casi la mitad de los jovenes
encoestados considera ingresar a la .
universidad como UNICA \
OPCION de estudios superiores,
El 38% se abre 2 1a posibilidad de
estudiar en un instituto profesional y
stilo el B% oplarta por un centro de
formacidn lécnica.

W@ Fuefie MOR

Ninguno

LA DURACION/COSTO DE UNA CARRERA
({CAMBIATU DECISION DE ESTUDIAR?

| Costo " Duracién | 3.

28.. 2. 2.

h i

ants; MORI

B

15. 16 ]l
| |

|

“Es determinante  Es muy imporants  Algo imporiante Poco impartante  No importa

EL COSTO DE LA CARRERA es mucho miis
determinante para los jdvenes que la duracidn para
decidir qué estudiar. Uno de cada dos alumnos de
colegios subvencionados y municipales, y uno

de cada tres de particulares pagados, asf lo reconncen.




JUEVES 29 DE OCTUBRE DE 2009

23

® La actual propuesta de valor académico de este plantel,

basada en un énfasis en el proceso de aprendizaje y el desarrollo de
avanzadas practicas y metodologias de docencia, esta acompanada
de una renovada y atractiva imagen corporativa.

Francisco Javier Rios,
vicerrector de Extension y
Vinculacion con el Medio,

y José Pedro Undurraga,
rector de Universidad
de Las Américas.

Durante el ultimo afo, el equipo de
Universidad de Las Américas, liderado por
el rector, José Pedro Undurraga, realizé
un arduo trabajo de autoevaluaciéon con
miras a la reacreditacion el ano 2010. El
anélisis abordo desde la discusion sobre
cuéles deberian ser la mision y la vision
de esta casa de estudios, pasando por la
revision curriculary la evaluacién docente
y de los procesos administrativos, hasta el
desarrollo de una propuesta comunicacio-
nal que motivara a toda su comunidad,
haciéndola protagonista del proceso.

Es asicomo la plana académicay eje-

cutiva del plantel se aboco a la redefinicion
institucional —cuyo énfasis esta puesto
en el valor del proceso de aprendizaje-y
del enfoque pedagogico, basado en las
metodologias de docencia, a través del uso
deTIC; en el entrenamiento permanente
de Matematica, Biologia, Computacién e
Inglés —ramos transversales a la mayoria
de las carreras—, y en la practica en cen-
tros y laboratorios de simulacion. “Este
ano logramos que toda la universidad
viviera estas plataformas, y es asi como
podemos asegurar con evidencia que
ha habido una mejora sustancial en los
rendimientos de estas catedras, con un
reglamento académico mas estricto. Hoy

=

UDLA-Universidad de Las Américas:
Atreverse a aprender, para
crecer sin limites

esunainvitacion, pero en un par de afos
estas metodologias seran ineludibles”,
sefiala Roberto Hojman, vicerrector
académico.

Esta renovada propuesta de valor
vino acompanada de una nueva ima-
gen corporativa acorde con los nuevos
lineamientos. De esta manera, el nuevo
logo incorpora el continente americano,
cuyo descubrimiento fue producto de la
valentia de Cristobal Colon para desafiar
las convenciones; el color naranja y las
formas curvas simbolizan la calidez y la
inclusién de la casa de estudios, y las
letras modernasy Unicas son intérpretes
de lainnovaciony la tecnologia que hoy
irrumpe en sus aulas.

El resultado de este arduo trabajo,
asi como la nueva campana institucio-
nal y de admision, fueron presentados,
previo a su lanzamiento, a toda la co-
munidad universitaria. “Las campafnas
fueron recibidas con orgullo y sentido
de pertenencia, ya que, tanto alumnos
como profesores y funcionarios de la
institucién, se identifican con los valores
y atributos que queremos transmitir,
como es laimportancia de la vocaciony
también el énfasis en disenar programas
y metodologias de apoyo en torno a las
necesidades de los estudiantes que in-
gresan a la educacién superior”, sefald
el vicerrector de Extensiony Vinculacion
con el Medio, Francisco Rios.

Para el rector, José Pedro Undurraga,
todo este trabajo le permite a Universidad
de Las Américas tener un sello diferencia-
dor, y ademas es un aporte a la discusion
gue debe hacer la educacién superior en
cuanto aampliar la cobertura asegurando
calidad. “Estamos cumpliendo con nues-
tra promesa de ser una instituciéon que se
hace cargo de la historia de sus alumnos,
entregandoles las herramientas para
convertirse en profesionales relevantes y
competentes”, sefiald laméxima autoridad
de esta casa de estudios.

~

Dy

Uhvrge g
rir MBS Roberto Hojman,
vicerrector
académico, durante
el lanzamiento de
la nueva imagen
corporativa de
Universidad de
Las Américas a

la comunidad
universitaria.
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{COMO FINANCIARASTUS
ESTUDIOS SUPERIORES?
14+ 14 14 1
s 11 104
:
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¢{COMO CALIFICAS ELACCESOA
CREDITO CON AVAL DEL ESTADO?

29% E%m

Dificil o muy dificil

Barometro— oo



NO TE HAGAS...

% Perrocartén.cl

SE QUE ME VISTE

Equipamiento: 1,4 Lts 100 hp, 6 Velocidades, ABS, EBD, Control de Traccién, 8 Airbags,
Sport Mode, Bluetooth, Puerto USB, Climatizador, Computador Abordo, Techo Panordmico,
Comandos al Volante, Apertura a Distancia, Llantas, Neblineros.

M\/ APC Guillermo Morales

. Comerco Piamonte P.A.LaDehesa Cartoniy Cartoni SA. Vega Artus
Movicenter L. 609 Av. Francisco Bilbao 2557 Av.Santa lsabel 360 Irarrazaval 3400 | Av.LaDehesa 1993 Uno Norte 741/ Arlegui 145 | Av.Miguel Ramirez 199
m Mall Plaza Oeste L. 109 Providencia Santiago Centro Nuroa LaDehesa Vina del Mar Rancagua
Mall Plaza Vespucio L. 129

Y su red a lo largo del pais (600 4265000 $11.490.000 .

Precio versién Sport MT
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IMAGINA QUE ESTAS REGISTRANDOTE EN INTERNET EN LA
CARRERA QUETU QUIERES...

iEN QUE PLANTEL ESTAS INSCRIBIENDOTE?

(respuesta miltiple, porcentajes suman més de 100%)

L. de Chile

54%
U. Catdlica
' 49%
U. de Santiago 14%
L. de Concapcidn 12%
. P. Inacap
9%
U. Tec. Fdco. Sta. Marfa 9%
| P. Dugc
B% Miis alld de los planteles que los alumnos reconocen como los
U. Andrés Bello mejores, muchas veces los jivenes saben que por diferentes razones
a% -puntaje, costo del arancel, entre ofros- no podrin ingresar a ellos,
; Este grifico muestra las instituciones en las cuales el joven cree que
U. Cat. Valparaiso s% fial i1 ac paatriculich
U. Adolfo Ibafez — ?% Una de las novedades es Ia IRRUPCION DE INSTITUTOS
: PROFESIONALES cn lugares destacados de In lista,
L. de Valparaiso 7
' %o
—
U. Diego Portales 7%
L. Santo Tomas T%
L. del Desarrollo
6%
U. San Sebastian
_ 4%
U. Alberio Hurtado
%3% WW“
U. Austral % o #ﬂw
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ANALISIS de consultoras laborales:

Egresados de las privadas ganan terreno

Existen algunos rankings de
universidades y carreras que no
estdn escritos en ninguna parte,
pero que sin lugar a dudas tienen
gran importancia en el mundo labo-
ral.

Son los que realizan —aunque
probablemente no quedan nunca por
escrito— los expertos de las consul-
toras a las cuales muchas empresas
recurren para encontrar a los profe-
sionales mds idéneos.

“La Segunda” pidi6 a ejecutivos
de 11 consultoras su opinién sobre
cudles son los egresados que prefie-
ren para determinadas carreras. Los
antecedentes que entregan sirven
para armarse un buen panorama de
qué es hoy lo que busca, valora y
rechaza el mercado laboral chileno

VENTAJAS DE LA
FORMACION INTEGRAL

Las tradicionales, en particular
la Universidad Catdlica y la Uni-
versidad de Chile, siguen destacan-
dose, segtin los expertos consulta-
dos. Aunque algunos piensan que
se estdan quedando un poco estanca-
das: “Son mads burocrdticas y lentas
de cambiar. Si a futuro no reaccio-

nan, se las van a comer las priva-
das”, opina Alfonso Mujica, Office
Manager de Spencer Stuart, em-
presa de reclutamiento de personal
directivo.

A su juicio, con las privadas
estd sucediendo algo similar a cuan-
do la UC empez6 a amenazar la
histérica supremacia de la U. Dentro
de su ambito de accion — ejecutivos
de primera linea — piensa que la
Universidad Adolfo Ibanez, la Die-
go Portales y la de los Andes han
ido ganando terreno en lo que se
refiere a reclutamiento de ingenieros
civiles y comerciales.

Es que, dice, “son universida-
des que desarrollan en sus alumnos
una mayor seguridad, mds interac-
cién social y liderazgo, pues moti-
van mucho la participacién en cen-
tros de alumnos y actividades extra-
programadticas que otorgan una
formacion mas integral”.

Asimismo, les ve un buen futu-
ro a la Universidad Finis Terrae y a
la del Desarrollo. De esta ultima,
dice que se la estd jugando por
“tener buenos profesores y mejorar
la infraestructura”.

ALFONSO MUJICA,
office manager de Spencer Stuart.

Aunque las universidades Catélica y de Chile siguen
concentrando las preferencias, los head hunters han visto que
en forma creciente las empresas también piden a profesionales
de otros planteles. Eso sucede, por ejemplo, con ingenieros y

Para quienes van a ingresar a la ensefianza superior, un
consejo: no solo los profesores o la malla curricular cuentan;
también es clave la preocupacion por las “habilidades blandas”.

CAROLE TYNAN,
gerenta de seleccion de Grafton
Recruitment.

En la misma linea, Carole
Tynan, gerente de Seleccion de
Grafton Recruitment, cuenta que
las privadas “estan construyendo
con fuerza sus equipos docentes,
invitando a los que vienen de las
tradicionales. Ademds, tienen los
recursos para invertir en infraestruc-
tura”.

Recuerda que hace diez anos,
“los mejores cargos iban a las tradi-
cionales, pero hoy los clientes estdn
mas abiertos a reconocer los esfuer-
zos de las privadas”. Tynan destaca
a la Adolfo Ibafez, la Gabriela Mis-
tral y la de los Andes.

Carolina Liendo, de ASCS
Consultores, considera que “hay
privadas y privadas”. Y sefiala: “La
mads destacable es la Universidad
Diego Portales. En muchas geren-
cias la han incluido en sus requeri-
mientos, junto con las tradicionales,

sobre todo en psicologia e ingenieria

comercial. Una persona que egresa
de la UDP y se capacita bien, puede
tener las mismas habilidades que
alguien de una tradicional”.
También menciona a la Univer-
sidad Adolfo Ibafiez en el 4rea de
negocios y a la Mayor en salud,

especialmente en Odontologia.
Afade que en Derecho, “siempre en
primer lugar estd la Chile” y en
pedagogias, “piden bastante a alum-
nos de la UMCE (Universidad Me-
tropolitana de Ciencias de la Educa-
cién) y la UC”.

Asimismo, sefala: “existen
universidades de donde no te piden
gente, pues a nivel de malla curricu-
lar no tienen igual calidad que las
privadas mds antiguas o que las
tradicionales”.

Beatriz Carrasco, consultora
senior de Fuchs Consultores,
cuenta que para el primer trabajo
“siguen liderando las tradicionales,
de Santiago principalmente. En lo
que respecta a regiones, la Universi-
dad de Valparaiso, la Federico Santa
Maria, la de Concepcion y la de
Talca, pero muy poco”.

En su experiencia, cuando las
empresas piden universidades espe-
cificas buscan a la Catélica y la
Chile. Sin embargo, “en psicologia
han incluido a la Universidad Cen-
tral y a la Diego Portales. En Dere-
cho se sabe que los abogados de la
UC son muy de estudio privado y
los de la Chile estdn mds orientados
al sector publico”. Agrega que la

(Sigue a la vuelta)
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Diego Portales tiene buenos aboga-
dos, y que “en general ha mejorado
en las humanidades. La Central pasé
por un bajon fuerte y estd tratando
de levantarse de nuevo”.

“LES FALTAN ANOS
DE EGRESADOS”

Ximena Rodriguez, gerenta de
Clientes de Sommer Group, dice
que “hay algunas universidades
privadas que han progresado acer-
candose a las posiciones de las tra-
dicionales, pero atin tienen ciclos y
fluctdan en cuanto a su ubicacién”.

De hecho, explica, “hace un
tiempo algunas privadas tenfan un
claro posicionamiento, pero luego
fueron desplazadas por otras nue-
vas”.

Destaca a la Adolfo Ibafiez:
enfatizando que “ha logrado ser
reconocida y valorada por el mundo
laboral. Otras mas nuevas, como la
Universidad de los Andes, atn les
faltan algunos afios de generaciones
egresadas en el mundo del trabajo
que les permita mostrar sus resulta-
dos y lograr reconocimiento”.

De todas maneras, de esta ulti-
ma destaca a los abogados, médicos
e ingenieros comerciales. En el drea
de la pedagogia, menciona a los
profesionales de la Universidad
Andrés Bello.

Afiade que en Ingenieria Civil,
“las tradicionales UC y Chile siguen
dominando el mercado, aun las
privadas no han logrado posicionar-
se en esta carrera”.

POCO PESO EN
CARGOS GERENCIALES

El director ejecutivo de Inter-
trust, Andrés Montero, reconoce la
supremacia de la Chile y la Catdlica,
por lo exigente de sus mallas curri-
culares y porque para entrar se nece-
sitan altos puntajes, lo que eleva el
nivel académico de sus cursos.

Entre las privadas destaca a “la
Adolfo Ibéiiez, la de los Andes, que
aunque es relativamente nueva ha
tenido un gran avance en el dltimo
tiempo, la Gabriela Mistral, la Finis
Terrae y la del Desarrollo, que era
practicamente desconocida porque
estaba mds enfocada en Concep-
cién”.

Asimismo, aunque reconoce el
progreso de las
privadas, piensa que
hay muchas otras que no
tienen ningutn peso a
nivel de cargos gerenciales, quizas
porque se orientan mds a mandos
medios.

Para las dreas de operaciones y
produccién, Montero sefiala que los
egresados de la Universidad Federi-
co Santa Marfa estdn mds prepara-
dos, asi como los de la Catdlica se
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SERGIO DE KANEL,
director de De Kanel Consultores.

“Hay que ver la
proyeccion
de la universidad”

Sergio de Kanel, director de De Ka-
nel Consultores, considera que es muy
importante que una casa de estudios se
preocupe del futuro de sus egresados: “Las
redes sociales son importantes al elegir una
universidad. La Universidad Adolfo Ibafiez,
la del Desarrollo, la de los Andes y la UC
tienen ese plus”. Explica: “Hay que ver qué
proyeccién me da la universidad al momen-
to de egresar, en lo concreto se ve en el
contacto con los profesores, en los departa-
mentos de colocacion... en definitiva, en
cudnto se mueve mi universidad por ver en
lo que yo voy a trabajar”.

inclinan especialmen-
te por el aspecto finan-
ciero y los de la Adolfo
Ibafiez por el marketing. Tam-
bién los agrénomos de la UC se
estdn interesando por la economia
agraria, lo que los hace requeridos
en empresas exportadoras.

Un drea que no es muy cubierta,
seglin Montero, es la contabilidad:
“Los contadores compiten con los
ingenieros comerciales, y en vez de
saber mds del drea tributaria buscan
irse a una gerencia. Es muy impor-
tante que las universidades poten-

CAROLINA LIENDO,
de ASCS Consultores.

cien mds el tener orgullo por la
profesién, que se especialicen en
€s0, y no querer ser gerente a toda
costa”.

Y recalca que los buenos conta-
dores, dedicados a la contabilidad,
“se piden mucho, mejor si son bilin-
giies, y es dificil encontrarlos”.
Cuenta que en su mayoria, los selec-
cionados provienen de la Universi-
dad de Santiago.

PREPARADOS
PARA EL MUNDO REAL

Dos aspectos que para Montero
resultan fundamentales son la for-
macion valdrica y el fomento de la
vida sana: “En Chile creemos que
estos temas no son tan graves, por-
que nos comparamos con paises mas
corruptos (...) 0 no vemos que si un
estudiante es bueno para la farra, lo
mismo va a pasar cuando sea ejecu-
tivo”. Para €él, la Universidad de los

CHRISTIAN SPROHNLE,
gerente de Human Resources
Services de PWC.

Andes es un ejemplo en ese aspecto.

También valora mucho la posi-
bilidad de que los estudiantes tengan
un acercamiento al mundo laboral
antes de egresar, como sucede por
ejemplo con los alumnos de Inge-
nierfa Comercial de la Universidad
de Chile y la del Desarrollo.

Precisamente es esa la principal
falencia que PricewaterhouseCoo-
pers (PWC) ve en la formacién
universitaria. “Les falta un mayor
aterrizaje entre el mundo de la aca-
demia y el del requerimiento real de
las empresas”, piensa el gerente de
Human Resources Services de
PWC, Christian Sprohnle. Algu-
nos planteles que intentan revertir
esto son, por ejemplo, la Universi-
dad Diego Portales, que tienen talle-
res de acercamiento al mundo labo-
ral e INACAP, que dicta cursos
sobre leyes laborales, educacion
civica o prevision de los trabajado-
res.

El “grupo duro” de los planteles
privados, segtin Sprohnle, lo forman
las universidades Adolfo Ibéfiez,
Diego Portales, del Desarrollo y de
los Andes. “Muchas veces les ganan
a las tradicionales, porque se han
preocupado de todo: imagen, infra-
estructura, docentes y programas de
estudio”. Asimismo, existen otras
que “decepcionan, pues su imagen
no se refleja en los resultados de sus
egresados”.

Sprohnle sefiala que el drea de
negocios de la Adolfo Ibafiez se
reconoce en el mercado, al igual que
la del Desarrollo y la de los Andes.
Estas tltimas también se destacan
en Medicina: “Con el tiempo dardn
mas frutos, ya que tienen centros
médicos propios y convenios

con clinicas”, comenta.

Finalmente, destaca a la

Universidad Diego Porta-

les en Psicologia y Dere-
+»  cho.
[ Los egresados de estos

planteles, “en general, en
seis meses se van colocando en
puestos de trabajo. De otras univer-
sidades pueden llegar al afio”, dice
Sprohnle.
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director ejecutivo
de Intertrust.
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BEATRIZ CARRASCO,
consultor senior de Fuchs
Consultores.

de Deloitte.

MARIANA HERRERA,
consultor senior de Human Capital ~socia de Humanitas.

E]ANDRA ARANDA,

“LAS EMPRESAS no eligen a los mateos,
sino a los que participan...”

T L

AMPARO CARMONA,
directora de BC&B.

A

Group.

‘ ‘ Detectamos falta de
criterio, ansiedad, poco
manejo de la
frustracién, poca
tolerancia a recibir
instrucciones,
expectativas mas altas
de lo real”.

(Amparo Carmona, BC&B)

S

XIMENA RODfGUEZ,
gerenta de Clientes de Sommer

Mariana Herrera, consultor senior de
Human Capital de Deloitte, ha observado que
“hay una brecha importante en el desarrollo de
competencias sociales o habilidades blandas.
Hay universidades que estan haciendo talleres
con ese enfoque, pero se hallan en panales
todavia”. Asegura que cuando las empresas
salen a buscar profesionales a las universidades,
“no eligen a los mateos, si a los que participan
en actividades extraprogramaticas”.

Herrera ha percibido otra falencia en la
formacion universitaria: “Uno entrevista a gente
y ve que no tiene capacidad de comunicacién o
problemas de ortografia que dan vergiienza. En
las universidades son pocos los profesores que
castigan esos errores”.

Pero no todo es tan terrible. Rescata el
aumento de becas que otorgan los planteles a
los jovenes que obtienen buenos puntajes en la
PSU: “Es una situacién de win-win para los
alumnos y para las universidades, pues les
entrega mas prestigio. Las universidades Diego
Portales, Adolfo Ibafiez, los Andes y del Desa-
rrollo han tenido un aumento de becados en los

tltimos dos afos, por lo tanto, aumenta el nivel de sus
cursos”.

FORMACION BASE DEBIL

En BC&B han observado que entre los profesiona-
les, la formacién de base es débil, “en particular en las
areas de lenguaje, matemdticas, comprension de lectura
y competencias del comportamiento”, sefiala la direc-
tora Amparo Carmona y agrega: “Los profesionales
recién egresados salen con falta de preparacion en sus
habilidades blandas: detectamos falta de criterio, ansie-
dad, poco manejo de la frustracion, poca tolerancia a
recibir instrucciones, expectativas mas altas de lo real”.

Basada en su experiencia, y destacando que esto
siempre es un tema dindmico, destaca entre las univer-
sidades privadas a la de los Andes y la Diego Portales
en Derecho. Los psic6logos mds requeridos, considera
ella, vienen también de la Portales y se agrega la Ga-
briela Mistral y la Central. A las ya antes mencionadas
en Medicina — la de los Andes y la del Desarrollo —
en BC&B suman a la Mayor.

MEJOR EN EL EXTRANJERO

La consultora Humanitas se dedica a reclutar inge-
nieros civiles y comerciales para cargos gerenciales de
primera linea. Sus ejecutivos reconocen que algunas
veces esta tarea no es tan fécil dentro de los profesiona-
les chilenos, y deben recurrir a extranjeros a través de
sus alianzas con otros head hunters en el mundo. “Falta
mucho en desarrollo tecnolégico”, sefiala Alejandra
Aranda, una de las socias de Humanitas.

Por eso, si tienen que escoger a un chileno, privile-
gian a los de universidades que tienen mas integracion
con el mundo. Convenios con planteles norteamerica-
nos, profesores con estudios afuera o programas de
doble titulacién son algunas de las variables que consi-
deran. Esto, combinado con un buen desempefio en el
area de negocios, las hace destacar a la Universidad
Adolfo Ibafiez, 1a de los Andes y la del Desarrollo,
“que también se preocupa mucho de la formacién
ética-valdrica”, agregan.

Entre las tradicionales, mencionan a la Chile, la
Catdlica— “tiene un importante desarrollo de las
habilidades blandas, a través de trabajos de verano y en
la linea de la vocacion social” —, 1a de Concepcion y
la Austral, todas destacadas por su trayectoria, investi-
gacién y desarrollo tecnolégico.
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